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CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL COLEGIULUI TEHNIC DE CAI FERATE “UNIREA” PASCANI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de Etica Profesionala (denumit in continuare cod) este elaborat

inbaza art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 actualizata, in temeiul Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si Ordinului nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru
de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in conformitate cu
prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national
de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea”
Pascani, jud. lasi, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic’ din Legea invatamantului Preuniversitar 198/2023
actualizata, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul
Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lagi.

Art. 2. (1) Scopul prezentului cod il constituie cresterea calitatji serviciilor educationale
oferite si crearea unui cadru etic la care sé se raporteze toti angajatii Colegiului Tehnic de
Cai Ferate “Unirea” Pascani, in desfasurarea activitatilor pe care le presteaza.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
tot personalul din unitate.

(3)Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/ tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate Tn activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pagcani, jud. lasi, scop posibil
de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relafjilor dintre partile implicate in actul educatjonal;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Tn  mediul
scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei
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Art. 4. Orice persoana din Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lasi,
responsabild cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, dea
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

CAPITOLUL II 5
VALORI, PRINCIPII §I NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul din Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lasi,
responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa fsi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar,
precum si a specialitdtii, domeniului n care isi desfdgoara activitatea (evitarea discutiilor cu
elevii privind - obligatiile functiei de profesor, nemultumirile fata de salariul primit, modul
in care se iau deciziile pentru anumite activitati la nivelul scolii);

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 6. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din Colegiul
Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lasi are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei
prin:

1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijienta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) combaterea oricaror forme de abuz,
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5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei

6) prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare solara.
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
1) fraudarea examenelor;

2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni,
de orice natura ar fi acestea;

3) favoritismul,

4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
direct al educatiei.

e) respectarea principiilor docimologice (modurile de notare, variabilitatea notarii la
examinatori diferiti sila acelasi examinator, a factorilor subiectivi ai notarii, precum si
mijloacele pentru asigurarea obiectivitatii notarii).

Art.7. Tn relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic din Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani respecta
si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la

viata privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (I);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

e) consilierea parintilor/ tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare

optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Art. 8. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic din Colegiul Tehnic de Cai Ferate
“Unirea” Pascani se bazeaza pe respect, profesorii trebuie sé aiba repere morale autentice,
sd arate respect si consideratie fatd de colegi, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate n activitatea didactica;

Art. 9. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al Colegiul Tehnic de Cai Ferate
“Unirea” Pascani, respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;
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d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
defnute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.10. Tn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic Ti
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) saorganizeze activitatii care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
fnvatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sa incurajeze consumul de alcool de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc pe bani.

Art. 11. Tn relatiile cu alte unitati si institutii de fnvatidmant, precum si cu
institutiilesi reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic din Colegiul Tehnic de
Cai Ferate “Unirea” Pascani respecta si aplica norme de conduita prin care:

(4) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

(5) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre
institutile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand
interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

5 CAPITOLUL 1l
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. (1) Orice persoana, participanta/ implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unei/unor persoane din Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea”
Pascani, jud. lasi, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia
de etica.

Art. 13. Procedurile privind functionarea Comisiei de etica, precum si cele privind anchetarea
si solutionarea incalcarii prevederilor codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011. (Anexa 2)

Art. 14. Prezentul cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

(1) In cazul incélcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea
situatiei de Tncalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de
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gradul de incalcare a prevederilor codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

a) atentionarea colegiala in cadrul Comisiei de etica si informarea Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lasi, pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

b) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere

comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre

Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic de Céi Ferate “Unirea” Pagcani, jud. lasi.

Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie

compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un

reprezentant al périntilor si  psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre

Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea” Pascani, jud. lasi;

c) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor codului, poate propune

comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea”

Pascani, jud. lasi/ Inspectoratului Scolar/ ME, analiza cazului in vederea sanctionarii

disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul

Legii Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etica notifica institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

(4) Consilierea Comisiei de etica privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa
adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre
serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 15. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (Anexa 3)

si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate
contraveni acestora.

Art. 16. - Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de
Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 17. Incélcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Prezentul cod intra in vigoare incepand cu primul modul al anului scolar 2024-2025

Intocmit
Comisia de Control Intern Managerial
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Anexa 1
"Juramantul socratic" al profesorului
¥

' ‘
‘

traducere de Constantin Lomaca

Ce face un profesor la clasa si in comunitatea scolaré pentru a fi un profesor bun?
De ce atitudine au nevoie profesorii pentru a putea preda cu succes?

Textul acesta a fost elaborat de profesorul pentru educatie scolara de la Universitatea din
Augsburg, Klaus Zierer, in cartea sa ,Juramantul socratic” publicata in august 2022 la
editura Waxmann Verlag.

Autorul subliniaza ca "Juramantul socratic nu este o incercare de a formula un standard
minim, ci mai degrabé trebuie inteles ca un standard maxim. El confine o viziune asupra
modului in care un profesor ar trebui s& actioneze zi de zi, pentru a avea apoi o0 bazé de

~ 1

reflectie asupra modului n care actioneaza.

Juramantul socratic al profesorului

In calitate de profesor, ma angajez s& imi orientez toate sentimentele, gandurile si sa ma dedic
bunastarii copiilor care Tmi sunt incredintati.

Ma angajez fata de copii:

o sa stimulez sisa sprijin fiecare copil in functie de potentialul si nivelul sau de
dezvoltare,

e sanu las nici un copil in urma sau sa nu-l las deoparte, indiferent de motive,

e sa iau egecul copiilor care mi-au fost incredintati ca pe o oportunitate pentru noi
metode de predare,

» sa privesc greselile ca pe o oportunitate, nu ca pe un defect,
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e sd caut, sa culeg si sa trezesc motivatii,

« saintru in dialog, sa dau si sa obtin feedback, sa pun intrebari si sa ascult,

» sa abordez sisa stimulez toate zonele personalitatii, pentru a da copiilor Tncredere
in lume siin sine si pentru a o face vizibila in fiecare zi,

» sainteleg si s& modelez clasa si scoala ca pe un loc primitor,

» sa asigur o atmosfera si o relaie apreciativa, lipsita de teama si eficientd din punct
de vedere educational,

o sd apar integritatea fizica, psihica si spirituala a copiilor care mi-au fost incredintati.

Ma angajez fata de parinti:

e Sa comunic cu ei si sa construiesc un parteneriat educational,

« sa abordez impreuna cu ei procesul educational al copiilor ca pe o sarcina comuna,

e nu numai sa vorbesc cu ei in mod regulat, ci si sa caut in mod activ sa intru in
contact cu ei,

« sdiau in serios evaluarea succesului si a progresului educational al copiilor

Ma angajez fata de colegii mei

» sa impartasesc experietele mele in educatie si in predare si sa le utilizez ca baza
pentru o profesionalizare colegiala,

» sa impartasesc si sa reflectez impreund cu ei asupra greselilor facute,

» sareflectez asupra momentelor de succes din scoala si sa acord recunoastere succeselor
lor, pentru a permite fiecaruia sa aiba o perspectiva individuala asupra scolii si a predarii,
lucrénd in acelasi timp la o viziune comuna.

In fata publicului din invatamant, ma angajez

o sa imi afirm misiunea educationald sisa o pun in aplicare nu doar pentru a
transmite copiilor cunostinte si abilitati, ci pentru a ma concentra asupra tuturor
aspectelor personalitatii acestora,

« safiu loial, dar nu orb fata de orientarile oficiale,

« sapunin aplicare tot ceea ce este in interesul superior al copilului si sa resping tot
ceea ce este contrar interesului sau,

» sd resping orice interese si cerinte privind scoala si educatia care nu sunt in primul
rand in interesul copilului.

» i, daca este necesar, sa le dezvalui si sa ma distantez de ele, pentru a da copiilor si
dreptului lor la educatie o voce n discursul public.

Ma angajez fata de societate

» sarespect demnitatea umana ca baza si scop al scolii si al educatiei.

« sa predau principiile democratiei si sa le apar la scoala siin clasa.

» savad scoala ca pe un loc de reproducere si inovare a valorilor sociale,

« sa-mifolosesc libertatea pedagogica pentru a plasa problemele actuale in centrul
vietii de zi cu zi a scolii

« sa fiu nu doar reactiv ci siproactiv in ceea ce priveste dezvoltarea societatii
noastre.

Str. Ceferis tilor nr. 3, cod 705200, Pas cani, judet ul lagi, Romania
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020
email: unirea.pascani@gmail.com

https://www.unireapascani.ro/7



mailto:unirea.pascani@gmail.com
https://www.unireapascani.ro/

Fata de mine, ma angajez

« sa -mi sustin actiunile in orice moment, sa le discut in mod critic $i constructiv si sa
reflectez asupra lor in mod constiincios,

« saimi dezvolt in mod regulat competeniele profesionale, pedagogice si didactice,

» sa reflectez in mod sistematic asupra atitudinilor mele profesionale si

« sa -mi indeplinesc intotdeauna rolul de model de urmat, in masura cunostintelor si a
constiitei mele.
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Anexa 2

ORDIN nr. 5.550 din 6 octombrie 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
Tnvatamantul preuniversitar
L
EMITENT MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

Publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 724  din 13 octombrie 2011

In baza prevederilor art. 94 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Tn temeiul
Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din Tnvatamantul preuniversitar, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Articolul 2 Directia generala management, resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si inspectoratele scolare duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Articolul 3 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.Ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, Daniel Petru Funeriu Bucuresti, 6 octombrie 2011.
Nr. 5.550.

Anexa REGULAMENT de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
Tnvatamantul preuniversitar

Capitolul | Constituirea Consiliului national de etica

Articolul 1 Tn vederea coordondrii si monitorizarii aplicarii normelor de conduitd morald si
profesionala in activitatile de invatamant preuniversitar, se infiinteaza Consiliul national de
etica din invatdmantul preuniversitar, denumit in continuare Consiliul national de etica,
organism consultativ, fara personalitate juridica.

Articolul 2 Consiliul national de etica este format din 378 de membri, cate 9 membri pentru
fiecare judet/municipiul Bucuresti, cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand
cadrele didactice, parintii si organizatiile neguvernamentale care desfagoara de minimum 3
ani o activitate semnificativi ~ in ~ domeniul  Tnvatamantului preuniversitar  din
judet/municipiul Bucuresti.

Articolul 3 Consiliului national de eticd se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prezentul regulament.

Articolul 4 La nivel judetean/al municipiului Bucuresti memobrii consiliului national de etica sunt
constituiti in comisii de etica. Aceste comisii sunt organizate la nivelul inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti si sunt formate din 9 membri, dintre care:

a) 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, propusi de catre consiliul consultativ al
inspectoratului
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scolar;

b) 2 reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatile de parinti;
C) 2 reprezentantii ai organizatiilor neguvernamentale care desfasoara de minimum 3 ani
o activitate semnificativi Tn domeniul nvatamantului preuniversitar in judet/municipiul
Bucuresti, propusi de catre organizatiile in cauza;
d) un reprezentant al compartimentului juridic din inspectorat.
Articolul 5 Membrii comisiei de etica sunt alesi de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, prin vot secret, dintre persoanele propuse conform prevederilor art.4.
Articolul 6 Membrii comisiei de etica alesi, in baza rezultatelor votului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, sunt numiti prin decizie a inspectorului scolar general, pe
o perioadi de 4 ani, sireconfirmati de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, la inceputul fiecarui an scolar.
Articolul 7(1) Membrii comisiilor de etica numiti prin decizie a inspectorului scolar general devin
membri ai Consiliului national de etica.

(2) Dupa constituire, fiecare comisie de etica stabileste prin vot secret, pentru o perioada de 4

ani:

a) presedintele comisiei;

b) secretarul comisiei;

c) delegatul comisiei la intrunirile anuale ale Consiliului national de etica.

(3) Delegatii comisiilor de etica aleg, prin vot secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al delegatilor prezenti, cu conditia ca acestia sa fie in numar de cel pufn 31, pentru o
perioada de 4 ani, conducerea Consiliului national de etica cu urmatoarea componeni:(i)
presedinte;(ii) 2 vicepresedinti;(iii) secretar general;(iv) secretar.

Articolul 8Nu pot face parte din comisiile de etica si, implicit, din Consiliul national de etica
persoanele care:a) ocupa funciii de conducere in cadrul inspectoratului scolar;b) au sancuni
profesionale;c) presteazid activitdj comerciale in incinta unitdilor/institutilor de Tnvaimant sau
in zona limitrofd;d) fac comef cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau
vizuale;e) practica, Tn public, activitdj cu componenj lubricd sau altele care implica exhibarea,
in maniera obscena, a corpului;f) au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean sau national;g) au desfagurat politie politica ori au fost
condamnate pentru savarsirea unei infractiuni prin hotarare judecatoreasca definitiva de
condamnare penala.

Articolul 9in cazul in care, din motive temeinice, membrii Consiliului national de etica se
retrag sau sunt revocati, consiliul de administratie al inspectoratului gcolar va intreprinde
masurile necesare inlocuirii acestora in termen de 60 de zile de la data retragerii.

Capitolul Il Atributiile Consiliului national de etica

Articolul 10 Consiliul national de etica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza codul de etica din Tnvatamantul preuniversitar, denumit in continuare cod de
etica, 1l Tnainteaza spre aprobare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Codul de etica va cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor si normelor morale
pe care consimtsé le respecte personalul din unitatile/institutile de Tnvatamant
preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic in activitatea lor
profesional3;

b) urmareste aplicarea codului de etica prin:

(i) diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;

(i) evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
normele cuprinse in codul de etica;

(iii) organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor gi
reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;

(iv) elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele
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sesizate;

(v) elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

C) analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de laprevederile codului de
etica;

d) prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul consiliului. Tn
confnutul raportului nu vor fi prezentate decéat estimativ sesizarile si reclamatiile considerate
si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea
in privinta identitatii persoanelor implicate. Acest raport se face public.

e) notifica, prin intermediul comisiei de etica a judetului/a municipiului Bucuresti, institutiile
statului, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniullegii penale, si pune la dispozitia
acestora toate informatjile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

f) activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului, cat si
unitatilor/institutiilor de Tnvatamant preuniversitar;

g) se sesizeazadin oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica;

h) organizeaza anual cate douéd intruniri la nivel national. Aceste intruniri se considera a fi
statutare dacé sunt prezenticel putin 31 dintre cei 42 de delegati stabiliti conform prevederilor
art. 7 alin. (2) lit. c);

i) Tn cadrul intrunirilor la nivel national, deciziile se adopta, prin vot, cu cel putin jumatate plus
unu din numérul total al delegatilor prezenti, cu conditia ca acestia sa fie in numar de cel
putin 31. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in adoptarea
hotararilor.

j) ofera consultantd si monitorizeazd modul de aplicare a codului de etica;

k) disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica.

Capitolul lll Atributiile membrilor comisiei de etica
Articolul 11 Atributiile membrilor comisiei de etica sunt:

a) presedintele comisiei de etica:

() asigura conducerea operativa a comisiei;

(i) convoaca si prezideaza sedintele comisiei;

(i) prezinta n consiliul de administratie al inspectoratuluiscolar raportul comisiei privind analiza
faptelor pentru care a fost sesizat;

(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

(v) reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte inspectorate

scolare, cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ori alte institutii de

interes public.

b) secretarul comisiei de etica:

(i) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;

(i) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si {ine evidenta documentelor comisiei;

(iii) planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

(v) asigura legatura dintremembrii comisiei.

c) membrii comisiei de etica:
(i) exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;
(i) participa la lucrarile comisiei.

Capitolul IV Atributiile conducerii Consiliului national de etica

Articolul 12 Atribufile conducerii Consiliului najonal de eticd sunt:
a) presedintele Consiliului national de etica:
(i) asigura conducerea operativa a consiliului;
(1i) convoaca siprezideaza reuniunile la nivel national ale consiliului;
(ii) prezinta raportul anual al consiliului privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
(iv) distribuie sarcini individuale delegatilor comisiilor de etica;
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(v) reprezinta Consiliul national de etica inprobleme de etica in relatia cu inspectoratele scolare,
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau cu alte institutii de interes public.
b) vicepresedintii Consiliului national de etica:

(i) exercita atributiile delegate de catre presedintele consiliului;

(l)coordoneaza comisiile de lucru ale consiliului.

c) secretarul general al Consiliului national de etica:

(i) exercita atributiile delegate de catre presedintele consiliului;

(1i) asigura parteaorganizatorica a desfasurarii activitatii consiliului;

(iii) stabileste ordinea de zi a reuniunilor la nivel national ale consiliului.

d) secretarul Consiliului national de etica:

(i) exercita atributiile delegate de catre secretarul general,

(i) redacteaza rapoartele, procesele- verbale si tine evidenta documentelor consiliului;
(i) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

(iv) asigura legatura dintre membrii comisiei.

Capitolul V Functionarea comisiei de etica

Articolul 13 (1) La nivelul fiecdrui judet/al municipiului Bucuresti, membrii comisiei de etica
se intrunesc lunar, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare. Aceste sedinte se considera a fi statuare in urmatoarele situatii:

a) sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 7 dintre cei 9 membri ai comisiei;
b) sedintele extraordinare - dacd sunt prezenti cel putin 6 dintre cei 9 membri ai comisiei.
(2) Sedintele comisiei de etica se desfagoara de regula la sediul inspectoratului scolar. Comisia de
etica poate stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfagurare a sedintelor sale.

(3) Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
unei sesizari/reclamatii.

(4) In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui si preia
cazul in regim de urgenta.

(5) Deciziile comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz,
aprobarea rapoartelor de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adopta, prin vot, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti, cu conditia respectarii prevederilor alin.
(1). Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea hotararilor.
(6) Comisia de etica se poate autosesiza atunci cand considera ca o prezentare in mass- media
poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unormembri ai
personalului din unitatile/institutile de Tnvatamant preuniversitar, inspectoratul scolar si casa
corpului didactic, care pot leza onoarea institufiei.

(7) Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza
de catre membrii desemnaj din cadrul comisiei. In cazul In care se apreciazd ci
sesizirile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incalcari ale codului de etica, acestea vor fi
redirectionate catre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legii.

(8) Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare, exceptand
situatia Tn care se constata un conflictde interese de orice natura.

(9) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o abatere de la
principiile codului de etica. Atunci cand comisia considera ca fapta imputata reprezinta o
incalcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila sau, in
functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

(10) Persoana reclamata este notificata despre primirea sesizarii in scopul asigurarii posibilitatji
disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

(11) Tn procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vorfi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit § semnat de tof cei prezent;.

(12) Ambele parti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la instiintare,la conducerea
inspectoratului scolar.

(13) In cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei, acesta
nu va participa la investigarea cazului si la votarea raportului de caz.

(14) Presedintele comisiei de etica prezinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar
si conducerii Consiliului national de etica, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si
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analizate 1n cadrul comisiei. in continutul raportului vor fi prezentate, estimativ, sesizarile si
reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore
se va pastra confidentialitatea in privintia identitatii persoanelor implicate. Vor fi subliniate
abaterile inregistrate si masurile aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au
avut un comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea  prestigiului
invatamantului preuniversitar din judet/din municipiul Bucuresti. Acest raport se face public.

Articolul 14 Activitatea comisiei de etica se desfasoara cu respectarea principiului
confidentialitatji, iar Tn acest sens se iau urmatoarele masuri:

1. Discutiile sunt confidentiale pana la decizia finala.

2. Sesizarile sunt examinate intr-o modalitate privata si confidentiala, pentru a proteja identitatea
persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgata pana la gisirea unei solufi oficiale.
Reputatia individuala poate fi atinsa prin inadvertenta.

3. Toate documentele aferente fiecarei sesizari se arhiveaza intr-un dosar care are caracter
confidential gi se pastreaza la sediul inspectoratului gcolar cel putin un an de la data solutionarii
La acest dosar vor avea acces numai membrii desemnati ai comisiei sireprezentantii
legali ai partilor.

4. Daca pe parcursul derularii procedurilor este necesard dezviluirea identitatii reclamantului
unor terte persoane, acest lucru nu se va putea face decét cu acordul scris al acestuia.
Daca acesta refuza, iar din cauza acestui fapt anchetanu mai poate continua, cazul va fi
clasat.

5. Toate documentele Tnregistrate la comisia de eticd au caracter confidential, cu exceptia
situatiei in care partile sunt de acord sa renunte la confidentialitate.

6. Membrii comisiei de etica semneazid un acord privind respectarea confidentialitatii.

7.1n cazul in care se dovedeste incalcarea acordului de confidentialitate de catre un membru al
comisiei de etica acesta va fi exclus din comisie prin decizie a inspectorului scolar general, in
urma hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Capitolul VI Dispozitii finale

Articolul 15 (1) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti sunt obligate ca,

in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, sa emita
deciziile de numire a membrilor comisiilor de etica.

(2) a Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 90 de zile de la data
intrarii Tn vigore a prezentului regulament, vor intreprinde masurile necesare organizarii primei
intruniri anuale a Consiliului national de etica.

Articolul 16 Consiliul national de etica are obligatia ca, in termen de 60 de zile de la data
primei intalniri anuale, sa elaboreze codul de etica si sa il inainteze spre aprobare
Ministerului Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Articolul 17

(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeaza normativele in vigoare
privind activitatea din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de Tnvatamant preuniversitar, inspectoratele scolare gicasele corpului
didactic, contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.
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Anexa 3

LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
EMITENT o PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.105 din 26 noiembrie 2004

Tntrucat s-au identificat fapte generatoare de lipsa de integritate publica Tn randul consilierilor incadrati
la cabinetul demnitarului si, de asemenea, s-a identificat necesitatea ca si alte categorii de personal sa

beneficieze de prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, ca lege-

cadru pentru personalul din autoritatile si institutiile publice,tinand seama de faptul ca aplicarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare, a avut ca obiect
doar atributiile prevazute la art. 2 alin. (3) si ca, implicit sau expres, prin prevederile art. 6, personalul cu
atributii de gestiune a mijloacelor fixe si inventarului din cadrul compartimentelor administrative are si
atributii ca membri in comisiile de selectie in achizitiile publice, Tn conformitate cu prevederile
Recomandarii nr. 10/2000 a Consiliului de Ministri al Consiliului Europei, Parlamentul Romaéniei adopta
prezenta lege.

Capitolul I Domeniul de aplicare si principii generale

Articolul 1 Domeniul de aplicare (1) Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice,
denumit in continuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionald a personalului
contractual. (2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic.

Articolul 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Articolul 3 Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractualsunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are Tndatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -

principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic n situatii
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identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa solicite

sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,

f) libertatea gandirii $i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, n exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sd actioneze pentru

indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali Tn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
Articolul 4 Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatilesi

institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in figa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuiriiresurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Tndeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatiecare priveste activitifile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Capitolul II Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Articolul 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, Tn limitele atributiilor stabilite prin fisa
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postului.

(2) Tn exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mengine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Articolul 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Articolul 7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritaii ori institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fiinterpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Articolul 8 Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii Sau institutiei publice
n care isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Articolul 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate n acest sens de

conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt
incadrati.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nureprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Articolul 10 Activitatea politica

Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Articolul 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum
si In scopuri electorale.

Articolul 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor Tn fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, Varsta, sexul sau alte aspecte.

Articolul 13 Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Articolul 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
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Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau denatura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii.

Articolul 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum siindeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

Articolul 16 Obiectivitate n evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numirisau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Articolul 17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfiasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice Ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii Sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Articolul 19 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
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(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza safie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoaneleinteresate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat Tn proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau n situatia conflictului de interese.

Capitolul III Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru personalul contractual

Articolul 20 Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii

Nationale de Control

(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de

prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului

cod de conduit;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita

saule transmite spre solutionare organului competent, conform legii;
c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor

publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern si extern al

Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritatilor si institutiilor din cadrul administratiei publice centrale
si administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationald de Control aplica in
mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).
Articolul 21 Sesizarea
(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de
Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:
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a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii,
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu potfi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de
Control vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si
Autoritatii Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei si
Internelor, necesarapentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
Articolul 22 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
caruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de
Control vor formula recomandari catre autoritatea administratiei publice sau institutia respectivd din
sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externesi Autoritatii
Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea angajatul contractual
care face obiectul sesizarii.

(3) Tntermen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de
conduita, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.
(4)In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducitorul autorititii sau institutiei publice ori
adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice
ori, dupa caz, primului-ministru.

Articolul 23 Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se intocmeste de
autoritatile competente in monitorizarea implementarii i aplicarii prezentului cod de conduita, se prezinta
Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morald si
profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;
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d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut s actioneze sub presiunea factorului
politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritatile competente in monitorizarea implementarii i aplicarii prezentului cod de conduita pot sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia
publica.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul IV Dispozitii finale

Articolul 24 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a personalului

contractual, Tn conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod

de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu

modificarile ulterioare.

(3) Tn cazurile In care faptele sa varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele deurmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Articolul 25 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

In termen de 30 de zile dela intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice vor
armoniza regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile de conduita specifice, potrivit
dispozitiilor prezentului cod de conduita, in functie de domeniul lor de activitate.

Articolul 26 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul autoritatilor sau
institutiilor publice, Tntr-un loc vizibil.

Articolul 27 Intrarea in vigoare

Prezenta lege intrd in vigoare la 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I. Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR VALER

DORNEANU  PRESEDINTELE SENATULUI NICOLAE

VACAROIU

Bucuresti, 8 noiembrie 2004.Nr. 477 .------------
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