COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE ,UNIREA”

Pascani, Strada Ceferistilor, Nr 3, CP 705200

Telefon: +40 232 760 020/ +40 232 760 102; Fax: +40 232 760 020
Email: ct_cfunirea@yahoo.com; unirea.pascani@gmail.com

PROBELE CONCURSULUI:

1. Selectia de dosare 6 mai 2019, Colegiul Tehnic de Cii Ferate UNIREA
Pascani

v Afisarea rezultatelor — 6 mai 2019, ora 12 la sediul unitati si pe
http.//www.unireapascani.ro

v Depunerea contestatiilor — 6 mai 2019 in intervalul orar 12 — 14 1a

secretariatul unitatii. Dupa acest termen, candidatii decad din dreptul de a mai contesta
proba de selectie a dosarelor

v Afisarea rezultatelor finale pentru proba de selectie a dosarelor - 6
mai 2019, ora 15,00 Ia sediul unitatii si pe http://www.unireapascani.ro

2. Proba scrisa - 8 mai 2019 ora 8,00 - Colegiul Tehnic de Cii Ferate
UNIREA Pascani

v Afisarea rezultatelor — 8 mai 2019 ora 11,00 la sediul unitatii si pe
http://www.unireapascani.ro

v Depunerea contestatiilor - 8 mai 2019 1in intervalul 11,00 — 12,00 Ia

secretariatul unitatii. Dupa acest termen, candidatii decad din dreptul de a mai contesta
proba de selectie a dosarelor

v Afisarea rezultatelor finale pentru proba scrisd — 8 mai 2019 , ora
14,00 Ia sediul unitétii si pe http://www.unireapascani.ro

3. Interviu - 8 mai 2019 - la Colegiul Tehnic de Cii Ferate UNIREA
Pascani |

v Ora si sala de desfasurare se vor anunta la afisarea rezultatelor
finale ale probei practice (art.24, alin6 din HG 286/23.03.2011 cu

modificarile si completarile ulterioare)
IMPORTANT- Pentru a fi declarat ADMIS la o proba, candidatul trebuie sa
obtind minim 50 puncte din 100. Un candidat declarat RESPINS 1la o probd nu

mai poate participa la urmétoarele probe.
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Prof. Ciopraga Corina

Site: www.unireapascani.ro; Facebook: www.facebook.com/coleqgiultehniccfunirea/




CONDITII DE INS”RIERE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE BIBLIOTECAR

Conditii generale:

- Cetéte ie rmam, cst"'*e&c@ Uniunii Zuropene sau a statelor apartinand

- wunoaste Iumba rom ana SCTiS & varazi

- Varsta minimé regiementata de orevederiie legale;
- Capacitate d m!% de axer

- Starea de coraspunzato 2378 persoana, atestald pe haza
adeverinigi *redam fa gl k’)wPie den 3 de fan itatile sanitare abilitate;
- Indep anmie condit Ji de siugii st dupd oAz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

w«fuivi 53G0S {8 concurs

- Nu 2 fosi condamn fir ‘:W i“iv i '“’vér‘;;;irea unei én‘gra@w‘ confra uma n%&', contra statului ori
contra a'ﬁtofi:%‘s, 'L swvm“ 58U 1 I 63 8 Infapluirea justitiel de fals ovi 2
site o ’wi@rﬂi;ira care ar ma—r incompalibild cu
a infervinit reapilitarea

Conditii specifice
- absolvirea cu examen de diploma a unei institutil de Invaldmant, sactia biblicteconomie sau a altor
institutii de invatamant ai céror absolventi au  studiat in fimpul scolarizarii discipiinele de profil din

in domenivi biblioteconomisi

domeniul biblioteconomie sau a atestatelo
- competente de operare pe calculator

Acte necesare pentru parficipare I congurs:
- Cerere de inscriers la concurs
- Copie act identifate
- Copii ale actelor de studii
- Copia carnetului de munca, sau dupa caz, o adeverinia care sé ateste vechimes in munca, In maserie
- Cazier judiciar
- Adeverinta medicald
- Copie ceriificat de casatorie ( daca este cazul)
- Copie certificat de nagters

Nota: Se vor prezenia si originalele pentru conformitale

DEPUNEREA DOSARELOR SFE FACE ZILWIC TN INTERVALUL 10 - 14 LA
SECRETARIATUL UNITATI

Data limita depunere dosar concurs: 3 mai 2619 ora 12,00. .

Presedinte comisie,
Corina CIOPRAGA




COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE ,,UNIREA”
Pascani, Strada Ceferistilor, Nr 3, CP 705200
Telefon: +40 232 760 020/ +40 232 760 102; Fax: +40 232 760 020

Email: ¢t _cfunirea@yahoo.com; unirea.pascani@gmail.com

Site: www.unireapascani.ro; Facebook: www.facebook.com/colegiultehniccfunirea/

BIBLIOGRAFIE A
CONCURS DE OCUPARE POST BIBLIOTECAR iIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare - ORDIN nr.

5.556 din 7 octombrie 2011 - EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI - PUBLICAT IN:
MONITORUL OFICIAL NR. 757 din 27 octombrie 2011

2. Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002 *** Republicata
- Text in vigoare incepdnd cu data de 30 decembrie 2013

Presedinte comisie,

Director,

i

rof/ Orasanu Daniela Prof. Ciopraga Corina .




COLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE ,,UNIREA”
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TEMATICA

1. Rolul bibliotecii din invatamant
v" Drepturile si indatoririle bibliotecarului
v' Activitati specifice bibliotecii
v" Colaborarea bibliotecii cu personalul didactic
2. Dezvoltarea colectiilor
v" Mijloace de completare a colectiilor
3. Evidenta colectiilor
v' Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea
bibliotecii (acte si activitati legate de primirea publicatiilor
v Documente de evidenta (RMF,R],fise de evidenti
preliminara pentru seriale)
4. Organizarea colectiilor in biblioteca scolara
v Gruparea colectiilor de publicatii in biblioteca scolara
5. Catalogarea publicatiilor
v" Tipui de cataloage
6. Gestiunea bibliotecilor
v Predarea-primirea unei biblioteci scolare -
v" Inventarul bibliotecilor

Casarea publicatiilor

gﬂli%‘rector, Presedinte comisie,
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Prof. Ciopraga Corina
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE BIBLIOTECAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale
de muncd cu numarul ............, se incheie astdzi ......coco...... , prezenta fisa a postului :

Numele si prenumele .......cccooveeeeeceiereeecreserne.
Specialitatea : .o
Denumirea postului : ....cceeeveeeeeececeevee e,
Decizia de nUMIre @ ....cooccoeeveeeeincece e
TNCAAIarea : oo e

Cerinte :

- studii specifice POStUIUL ......ccovvvecree et
= VECHIME ot et et s
Relatii profesionale :

- ierarhice de subordonare : director;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de bibliotecd in
concordanta cu :
a) activitatea scolara anual3;
b) R.O.l. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;
c) Planul managerial al unitatii;
d) Specificul si particularitatile unitatii scolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare. .
2.2. Gestionarea rationala si eficientd a resurselor materiale, informationale si de timp.
2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).
3. COMUNICARE S| RELATIONARE
3.1. Comunicare si relationare la nivel intern (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).
3.2. Comunicare si relationare la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitatea, parteneri
sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI Sl AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in carierd.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.



5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
5.1. Promovarea ofertei biblicecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii locale.
5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale, prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre
lumea contemporana.
1. ALTE ATRIBUTII.

in functie de nevoile specifice ale unititii de invdtamant, salariatul este obligat s3
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de
sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii :

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

N\

Y,

Semnatura titularului de luare la cunostinta :

Data: ....ccceceenen



