
coLEGrIlL TEHNTc DE cfu rcnerr ,pNrREA"
Pa;cani, Strada Ceferi;tilor, Nr 3, CP 705200

Telefon: +40 232 760 020/ +40 232 760 102; Fax: +40 232 760 020
Emqil: ct cj'u nirea@yahoo.com: unireo.pascsni@gmail.com

Site: www.unireultascuni.r'o; Facebook: www.facebrtok,comlcolegiultehniccfunirea/

PROBELE CONCURSULUI:

1. Selecfia de dosare 6 mai 2019, Colegiul Tehnlc de Cii Ferate uNIREA
Pagcani

./ Afigarea rezultatelor - 6 mai 2019, ora 12 ta sediut unitdlii gi pe

http :l/www. u n ireapascan i. rQ

./ Depunerea contestaliilor - 6 mai 2019 in intervalul orar 12 - 14 ra

secretariatul unita{ii. Dupd acest termen, candidalii decad din dreptul de a mai contesta
proba de selec{ie a dosarelor

./ Afigarea rezultatelor finale pentru proba de seleclie a dosarelor - 6
mai 2019, ora 15,00 la sediut unitalii 9i pe hltpt'/wvw,unireaBascani.ro

z. Proba scrisi . 8 mai 2919
UNIREA Pagcani

,/ Afigarea rezultatelor
http.//www, un i reapascani. ro

8,00 - Colegiul Tehnic de Gii Ferate

mai 2019 ora 11,00 ta sediut unitalii gi pe

ora

-B

./ Depunerea contestaliilor - B pnai 2019 in intervalul 11,00 - 12,00ta
secretariat,rl unitalii. Dupd acest termen, candidatii decad din dreptul de a mai contesta
proba de seleclie a dosarelor

,/ Afigarea rezultatelor finale pentru proba scrisA - B mai 2019 , ora
14,00 la sediul unitalii gi pe http:i/wwr.v.unireapascani.ro

' ora gi sala de desfdgurare se vor anunla la afigarea rezultatelor

finale ale probei practice @r1.24, alin.6 din HG 286t29.03.2011 cu

modificdrile gi completdrile ulterioare)

IMPORTANT- Pentru a fi declarat ADMIS la o probd, candidatul trebuie sd

oblini minim 50 puncte din 100. Un candidat declarat RESPINS la o probd nu

mai poate participa la urmdtoarele probe.

3. lnterviu - 8 mai 2019 - la Colegiul Tehnic de Cii Ferate UNIREA
Pagcani

Pregedinte comisie,

Prof. Ciopraga Corina
..a!,*u')
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coNDrTil DE INSCR|ERE PENTRU OCUPAREA POSTULU| DE BIBLTOTECAR

Conditii generaNe:

- Cet5{enie rr:m$na, cetdtenie a *lt*r st{}te meqr'bre ale Llnlunri tfirrurrene sau a *tetelor apa(in*nd
$patiului Fconomic flur'"rpean gi doriiciiiul iri R"on:ania;
- Cunoagte limba l"oni6n6 scns si vorbrt;
- Vdrsta rninirnd reuiernerrtati de orerrecleriie legal*,
- Capacitate eierriindl de exertiLru ;

- $iarea de s*n#tate c,lresnlln;#toai'e pes,trriui ne fiar* carrdid,lazil ne!'soana. at+statri ile uh'aze

acieverirr[ei rredicai* elii:erate de 'necic;u! 
qe famiiie s;,iu d* elnitdtiie sanitars abiiitate;

- lndepiinegte r:nndiiiiie rje st,utlii $! cuf;h raz d* w*lrime sau eiie e';nditii ssei:ifir:e pr:trivit cerinlelor
postulul ;,lr,s Na c{ineiir*,;
- Nlu a l-esi concjanrnni deflnitiv penfir"r sfilr*r$irea uner lrrtraciiurii c ntra uman!t6{r, contra statL{k;i ofi
ecntra autorititi!, Ce seivi*iii sau Tn lepifrtr;ra ci"r *e'srcrrri, -nai'rl irnpiedir;ei krfapi,;irea justi$cl de fals :rl e

unor fapte r.le ccnrp{ie sau a unei lnfran{i,lnr siv$rqrte cr"r inten{ie, sare ai iar:r"r-c incorncatihil5 cu

exercitarea funciiei ce excerrlia situa[:ei in care a ;nten'rirrii reahiliiarea.

e ondi{ii spee ifiee
- absolvirea ci.i tsxernen d* dipk:rn* a unei institur{[i dn ?nva{ernant, sec{ia bibiiotecononiie _sjili a altor
institulii de invdtdnlf,nt al ciror absoiveriqi au s{udiat in timprri scoiariz$rii discipiinele de profi! din

domenirrl bihlictecon*mie ggil a ;rtestaielsr in d*nenriui irrh!lotec*nrmlei
- conrpeten{e de operur* pe caiculator

A,cte neeesare [}er}tru p*nticinare ia r}sn,r3urs,:

- Cerere de inscriere ia conci;rs
- Copie act identitate
- Copi! ale actelcr"de stuCii

- Celpia carnetului de munca, sau dupi [az, 0 ade'lerint# care sd ateste ve*hin]ec iri rnunc,i, in rneserie
- Cazier judir:iar

- Acle'rerint6 neciicai6
- Copie certificat de eSsdtorie { dac6 este cazul}
- Cople certificatrle nagtere

to'qte- &-ysl*p_& _zef {aegrJgjflpic{r: pecirui_g,p dgff n]ii{te

tuHpur$HRH,A pfi$AtEELOR SE FA$U Htt.F{t# in* []d"rHRvAtqit '!s ,i4 hA

sEG RHTAR!AT'U il, U N i"{',ATrF

Data timitX depunere rlosar erlneurs: 3 xnrai 2{}LS ona 12rCI0.

Fresedinte comisie,
Col.ina CIOPRAGA+



coLEGruL TEHNT: DE ch rcnert ,,ItNrREA"

Pa;cani, Strada Ceferistilor, Nr 3, CP 705200

Telefon: +40 232 760 020/ +40 232 760 102; Fax: +40 232 760 020

Email: ct cfunirea@Jtahoo.com: unirea.pascani@gmaiLcom

site: www.unireapascani.ro: Facebook: www.facebook.com/colegiultehniccfunirea/

BIBLIOGRAFIE
CONCURS DE OCUPARE POST BIBLIOTECAR iN

Avvr\

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. Regulamentul de orgarizare $i funcJionare a bibliotecilor
$colare qi a centrelor de documentare gi informare - ORDIN nr.
5.556 din 7 octombie 20rl - EMrrENr: MTNTsTERUL EDUCATTET,
CERCETARII, TINERETULUI $I SPORTULUI - PUBLICAT iN:
MONITORUL OFICIAL NR. 757 din27 octombrie 20ll

2. Legea bibliotecilor nr. 334 din 3 1 mai 2002 * {< * Republicatd
- Text lnvigoare tncepdnd cu data de 30 decembrie 2013

Daniela

Preqedinte comisie,

Prof. Ciopraga Corina "



CqLEGIUL TEHNIC DE CAI FERATE,,UNIREA"

Pa;cani, Strada Ceferi;tilor, Nr 3, CP 705200

Telefon: +40 232 760 020/ +40 232 760 702; Fax: +40 232 760 020

Email: ct cfunirea@yahao.com: unirea.psscani@gmail.co m

Site: w-ww.ulEesp-a&enLrB; Fqcebook: wwwJscebogk.com./co_k:giultehniccfuLtgq]:

1.

TEMATICA

Rolul bibliotecii din invi{dm6nt

/ Drepturile qi indatoririle bibliotecarului

/ Activitdli specifice bibliotecii

/ Colaoorareabibliotecii cu personalul didactic

Dezvoltarea colec{iilor

/ Vtijloace de completare a coiecliilor

Eviden{a colec{iilor

/ Primirea publica{iilor qi introducerea lor in gestiunea

bibliotecii (acte qi activitdli legate de primirea publicaliilor

/ Documente de evidenld (RMF,RI,fiqe de evidenfd

preliminar5 pentru seriale)

Organizarea colecliilor in biblioteca scola ri
/ Gruparea colecliilor de publicalii in biblioteca ;colard

Cataloga rea pu blica{iilor

/ fiplr"l de cataloage

Gestiunea bibliotecilor

/ Predarea-primirea unei biblioteci qcolare

/ Inventarul bibliotecilor

Casarea publicafiilor

,|

3.

4.

6.

Pregedinte comisie,

Prof. Ciopraga Corina
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F|SA CADRU A POSTULUT PENTRU PERSONALUL DIDACT|C AUXTUAR DE BTBLTOTECAR

in temeiul Legii educaliei nalionale nr.1 / 201'J., cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale

de muncd cu numdrul se incheie astdzi ................., prezenta figd a postului :

Denumirea postului :

- studii specifice postului
- vechime
Relatii profesionale :

- ierarhice de subordonare : director;

- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdlii de invSldmdnt;

- de reprezentare a unitdtiigcolare.

L. PROTECTAREA ACT|V|TAflLOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare gi de organizare a activitilii de bibliotecd in

concordantd cu :

a) activitatea gcolard anualS;

b) R.O.l. qi proceduri elaborate la nivelul unitd!ii;
c) Planul managerial al unitSlii;
d) Specificul gi particularitdJile unitSlii gcolare.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALTZAREA ACTTVTTAILOR

2L Arganizarea serviciilor de informare gi documentare.
2.2. Gestionarea rationald gi eficientd a resurselor materiale, informalionale gi de timp.
2.3. Acordarea de consultanti beneficiarilor (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNTCARE St RELATTONARE

3.1. Comunicare gi relaJionare la nivel intern (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).
3.2. Comunicare gi relationare la nivelextern (factori ierarhici superiori, comunitatea, parteneri

sociali).
3.3. M on ito rizarea gi rezo lva rea situatiilo r conflictua le.

4. MANAGEMENTUL CAR|ERE| StAL DEZVOLTARil PERSONALE

4.1". Nivelul 5i stadiul propriei pregdtiri profesionale.
4.2. Formarea profesionald gi dezvoltarea in carierS.
4.3. Aplicarea cunogtintelor/abilitdJilor/competenlelor dob6 nd ite.



s. coNTRrBuTrA LA DEZVOLTAREA TNSTTTUTTONALA 5r LA PROMOVAREA TMAGTNI SCOLil
5.1. Promovarea ofertei biblic';eciiin rAndul elevilor, comunitdtii educative gicomunitdtii locale.
5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii gcolare, al gcolii gi comunitdlii locale, prin

dezvoltarea de proiecte gi parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltdrii unei atitudini civice gi a promovdrii deschiderii spre

lumea contemporand.
il. ALTE ATRTBUTI.

in funclie de nevoile specifice ale unit5!ii de invdldm6nt, salariatul este obligat sd

indeplineascd gi alte sarcini repartizate de angajator, precum 5i si respecte normele, procedurile de

sdndtate gi securitate a muncii, de PSI gi lSU, in condiliile legii :

Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd

sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunogtinti :

Data :


